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Положение об общественном педагоге-наставнике 

 

1. Общие положения 

1.1. Общественным педагогом-наставником может быть ветеран педагогического труда, 

находящийся на заслуженном отдыхе, пользующийся авторитетом в местном сообществе 

и занимающий активную жизненную позицию. 

1.2. Целью деятельности общественного педагога – наставника является успешное 

вхождение начинающих педагогов и руководителей образовательных организаций (далее 

– наставляемых) в жизнь педагогического коллектива и местного сообщества, ускорение 

накопления ими профессионального опыта. 

1.3. В своей деятельности общественный педагог – наставник руководствуется 

положениями Федерального закона от 29 декабря 2012г. №273 – ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», указом Президента Российской Федерации от 07.05.2018г. №204 

«О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на 

период до 2024 года», иными законодательными и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и Курганской области, решениями органов местного 

самоуправления, настоящим Положением. 

1.4. Общественный педагог – наставник осуществляет свою деятельность на 

добровольной и безвозмездной основе. 

 

2. Основные направления деятельности общественного педагога – наставника 

Основными направлениями деятельности общественного педагога – наставника могут 

быть: 

2.1. Формирование позитивного эмоционального восприятия наставляемыми своей 

профессиональной деятельности. 

2.2. Оказание помощи наставляемым в преодолении организационных, педагогических и 

методических затруднений, выявление ситуаций социально – психологического 

дискомфорта у наставляемых и содействие устранению их причин. 

2.3. Формирование умений наставляемых взаимодействовать с обучающимися, 

воспитанниками и их родителями (законными представителями). 

2.4. Содействие активному вхождению наставляемых в социально – значимую жизнь 

местного сообщества. 

2.5. Другие направления наставнической деятельности. 

 

3. Организация деятельности общественного педагога – наставника 

3.1. Привлечение к наставнической деятельности общественных педагогов – наставников 



осуществляется на основе принципа целесообразности, исключающего дублирование с 

деятельностью профессиональных педагогов – наставников. 

3.2. Общественный педагог – наставник привлекается к своей деятельности решением 

руководителя образовательной организации или муниципального органа управления 

образованием по согласованию с советом старейшин муниципального органа управления 

образованием (иной ветеранской организации педагогов) на основе добровольного 

согласия наставника и наставляемого. 

3.3. В своей деятельности общественный педагог – наставник взаимодействует с 

администрацией образовательной организации, профессиональным наставником, 

психологическими службами, профсоюзными, культурно – просветительскими и другими 

организациями по месту жительства. 

3.4. Взаимодействие общественного педагога – наставника с наставляемым строится на 

основе доверительных, неформальных отношений, предполагающих в том числе взаимное 

обогащение (реверсивное наставничество). 

3.5. Формами взаимодействия общественного педагога – наставника и наставляемого 

могут являться доверительные беседы, взаимные консультации, совместный анализ 

документации, учебных занятий и воспитательных мероприятий, посещение квартир 

обучающихся, воспитанников, участие в мероприятиях образовательной организации и 

местного сообщества и другие формы. 

 

4. Права и обязанности общественного педагога – наставника 

4.1. Общественный педагог – наставник имеет право на обращение в органы управления и 

организации для осуществления деятельности, указанной в пунктах 2.1-2.5 настоящего 

Положения, защиту своей чести и достоинства, моральное и материальное поощрение 

своей деятельности. 

4.2. Общественный педагог-наставник при организации наставнической деятельности 

обязан соблюдать установленные действующим законодательством права и свободы 

граждан, сохранять и укреплять традиционные духовно – нравственные ценности. 


		2024-11-21T17:39:14+0500
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "РАСКАТИХИНСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА"




